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Bericht zur Entwicklung des Kinderhauses 
Zeitraum Oktober 2024 bis Oktober 2025 

 
1. Den Anfang im Berichtszeitraum bildet unsere Herbstfahrt in das 

„Maritime Jugenddorf Wiek“ vom 28.10.2024 bis 31.10.2024.  Das Motto 
„Tanz der Elemente“   wurde durch die selbst hergestellten Kostüme und 
vor allem in den hervorragenden Aufführungen der Kinder, Jugendlichen 
und Erzieher beeindruckend umgesetzt. Es gelang den Gruppen die 
Elemente Feuer, Wasser, Erde und Luft interessant und mittelst vieler 
kreativen Ideen allen näher zu bringen. Insgesamt nahmen 300 Kinder, 
Jugendliche, Eltern und Mitarbeiter (Erzieher und Verwaltung) teil. Zur 
Auswertung der Herbstfahrt fand eine Befragung für alle Teilnehmer über 
einen QR-Code statt. (Ergebnis siehe Jahresbroschüre). 
 

2. Die angespannte Personalsituation im Jahr 2024 hat sich zum Ende des 
Berichtszeitraums, ab Juli - August 2025 entspannt. Die Gründe sind 
vielfältig, zum einen durch die Übernahme von 9 Auszubildenden ab 
August 2025. Sie haben ihre Ausbildung im Kinderhaus erfolgreich 
abgeschlossen. Ebenfalls konnte neues Fachpersonal durch die 
engagierte Werbung von Kollegen auf Praxistagen an Berufsschulen, am 
Berlin-Tag und bei ähnlichen Aktionen gewonnen werden. Des Weiteren 
haben sich auch Fachkräfte auf Empfehlungen von Kollegen des KH 
beworben. Auch die erweiterten Qualifizierungs- und 
Fortbildungsmöglichkeiten unseres Familieninstituts im Campus für 
Azubis und neue Mitarbeiter unterstützten die Personalgewinnung.  

 
Zusammenfassend kann man sagen, der gelegte Schwerpunkt auf die 
Erhöhung der Anzahl der Auszubildenden (29 aktuell) und die 
zusätzliche Qualifizierung war und ist aktuell sehr erfolgreich in Bezug 
auf die Gewinnung von neuem Fachpersonal. Ebenfalls wirkte sich das 
Engagement von Mitarbeitern bezogen auf Personalgewinnung auch 
erfolgreich aus. Auch die schnelle Reaktion der Personalabteilung, der 
Leitung und der koordinierend arbeitenden Kollegen bei der 
Terminvergabe für Bewerbungsgespräche, incl. zeitnahe Vorstellung in 
den Gruppen verbesserte unsere Personalgewinnung von geeignetem 
Fachpersonal. 

 
3. Im Mai 2025 führten wir die 3-tägige Teamleiterklausur mit 39 

Teamleitern, incl. den koordinierend arbeitenden Sozialpädagogen und 
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der Leitung im Sport- und Bildungszentrum Lindow durch. Es fanden 
verschiedene Workshops und Aktionen zum Thema „Das Team ist der 
Star“ statt. Zusammenfassend kann gesagt werden, das Kinderhaus 
braucht perspektivisch mehr Kollegen die bereit sind “die Extrameile“ zu 
laufen und der Verbund-Gedanke sollte auch an die vielen neuen 
Kollegen weitergegeben werden. Der Blick auf Talente der Kinder und 
Jugendlichen muss wieder verstärkt werden. Es gab Denkanstöße, neue 
Ideen und viel Input für die Teamleiter und ihre Teams. Es wurde durch 
die Teilnehmer festgestellt, dass viele Teams näher beieinander sind, als 
es manchmal (er)scheint. 
Zum Abschluss der Klausurfahrt wurde der Wunsch geäußert, wieder 
jährlich eine Teamleiterfahrt durchzuführen. Ebenfalls wurde bekannt 
gegeben, dass ab Juni 2025 Einzel-Teamleitergespräche stattfinden 
werden und ab 2026 wieder Mitarbeitergespräche geplant sind. Die 
Auswertung der Teamleitergespräche ist für das Jahresende 2025 
geplant. 
 

4. Im Februar 2025 musste die Arbeit der Krisen- und Clearinggruppe Luise 
im Bezirk Mitte beendet werden. Die massive Unterbelegung im 
gesamten Jahr 2024, die hohen Kosten des Mietvertrages, Beschwerden 
der Untermieter und die erfolglose Suche nach einem geeigneten 
Sozialpädagogen machten diesen Schritt notwendig. Den verbliebenen 
Erziehern wurden offene Stellen im Kinderhaus angeboten. Die zwei 
letzten zu betreuenden Familien zogen in das Familienintegrierte Projekt 
in den Familiencampus. Der Vermieter forderte keine Rückbauten und 
die 2-Etagen-Wohnung konnte im Juni 2025 übergeben werden. 

 
5. Das Kinderhaus hat die Koordination des Familienrates in Berlin-

Hellersdorf übernommen. Im Familieninstitut wurden 17 Kollegen des 
Kinderhauses zur Durchführung von Familienräten qualifiziert. Die 
Familienräte finden in Kooperation mit verschieden Trägern aus 
Hellersdorf statt. Ebenfalls wurde ein Kooperationsvertrag für die 
Nachsorge mit dem JA Marzahn-Hellersdorf geschlossen. 
 

 
6. Seit dem 01.09.2025 ist in Zusammenarbeit mit dem Familieninstitut am 

Campus eine „Motivationsstruktur“ für pädagogische Mitarbeiter zur 
weiteren professionellen Entwicklung (zusätzliche Qualifizierungen, 
Weiterbildungen) des Kinderhauses entwickelt worden. Die Angebote 
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für Qualifizierungen durch das Familieninstitut haben sich dadurch 
weiter verdichtet. Für alle pädagogischen Mitarbeiter besteht durch die 
Teilnahme und dadurch erhaltenen Punkte die Möglichkeit, einen 
finanziellen Bonus zu erhalten. Die Personal AG erarbeitet aktuell auch 
eine „Motivationsstruktur“ für nicht pädagogische Kollegen.  
 

7.  Sprecherratsmitglieder und Kollegen des Kinderhauses haben an einem 
Filmprojekt der „Graf Recke Stiftung“ in Düsseldorf mit dem Thema   
„Partizipation“ aktiv teilgenommen und waren zur Premiere mit 
Podiumsdiskussion im September 2025 des Films eingeladen (Link des 
Filmes).                                                                                                                  

 
8. Bei der Wahl der 1. Berliner Selbstvertretung von Kindern und 

Jugendlichen in der stationären und ambulanten Betreuung wurde 
Simon aus der Jugendgruppe Impuls des Kinderhauses als einer von 10 
Jugendlichen in dieses Berliner Gremium gewählt.     

 
9. Im Berichtszeitraum fanden 3 Treffen ehemaliger Bewohner (Care Leaver) 

zum Austausch im Kinderhaus statt. 
 

10. Zum Baugeschehen im Verbund ist Folgendes zu berichten. Die 
Bäder- und Strangsanierung im Haupthaus ist im A-Aufgang 
abgeschlossen und konzentriert sich jetzt auf die B-Seite. 
Die erste E-Ladesäule wurde in Betrieb genommen und zwei E-
Transporter angeschafft. Die zweite Ladesäule ist im 4 Quartal 2025 
geplant. Mitarbeiter haben ebenfalls die Möglichkeit ihre Autos an den 
Säulen zu laden. Die Abrechnung erfolgt für den Mitarbeiter am 
Monatsende. 
Die Erneuerung der Brandmeldeanlage im Haupthaus ist 
abgeschlossen. Ebenfalls sind die Bauarbeiten in Pillgram beendet und 
das neue Brandschutzkonzept für das gesamte Gebäude erstellt und 
bestätigt. 
Im Gartenhaus erfolgte ein Umbau, um ein zusätzliches Zimmer zu 
erhalten. Dieses benötigt die Mutter-Vater-Kind-Gruppe zukünftig, um 
schon eine schwangere Jugendliche aufnehmen zu können. 
Im Kellergang des Haupthauses wurden die Archiv-Räume saniert. Der 
Freizeitbereich im Klub wurde renoviert und mit neuen Freizeitgeräten 
attraktiver gestaltet.  
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Ebenfalls sind zwei neue Spielgeräte auf dem Spielplatz im Haupthaus 
angeschafft wurden. Beides sind Beschlüsse des Sprecherrates. 
Die Antragsverfahren für den Neubau in der Teupitzer Str. 8 sind 
abgeschlossen und der Baubeginn ist im Oktober 2025 geplant. 

 
11. Alle Kinder und Jugendlichen des Kinderhauses waren in den 

Sommerferien in Ferienlagern. Zum größten Teil mit ihren Erziehern und 
aber auch in Einzelferienlagern. Ebenfalls fanden in den Gruppen viele 
Tagesausflüge bzw. Tagesaktionen in Berlin und Umland während der 
Ferien statt. Die Reiseziele der Fahrten befanden sich in ganz 
Deutschland und zwei Gruppen reisten nach Polen. Die Gruppe mit 
betreuungsfreien Zeiten Sprungbrett ist mit dem Zug nach Frankreich 
gefahren.  
Den diesjährigen Fotowettbewerb hat die Gruppe Phoenix gewonnen. 
Den 2. und 3. Platz gewannen die Gruppen Bertastr. und Impuls. Die 
Gewinnerfotos finden Sie ebenfalls in der Jahresbroschüre. 
 

12. Weitere Höhepunkte im Berichtszeitraum waren im Dezember 2024 
der Empfang für Freunde, Förderer und Sponsoren mit ca. 80 
Teilnehmern. Der Sprecherrat, Teamleiter und Vertreter der Verwaltung 
berichteten über das vergangene Jahr und bedankten sich bei den 
Förderern und interessierten Gästen. 
Das Kinderhaus-Weihnachtsmärchens 2025 „Die Schneekönigin“                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
gespielt und erdacht von den Kollegen wurde für alle Gruppen, zum 
Empfang der Freunde, Förderer und Sponsoren und zur 
Mitarbeiterweihnachtsfeier aufgeführt.  
Das „Branded Jacket“ des Kinderhauses als Geschenk für alle Kollegen 
war ein großer Erfolg und ist für einige zur Berufsbekleidung geworden. 
Unser Frühlings- und Pflanzfest am 25. April 2025 erlebten wir bei sehr 
gutem Wetter. Es war ein buntes Treiben von ca. 350 Kinder, 
Jugendlichen, Familien, Mitarbeitern und Gästen auf dem Gelände des 
Haupthauses. Auch bei dem Sommerfest/Schuljahresabschlussfest am 
18. Juli 2025 konnte gebastelt, gespielt, sportlich gekämpft, viele Preise 
gewonnen und einige Leckereien verspeist werden. Das Kinderfest beim 
„Seenfest am Orankesee“ wurde ebenfalls von vielen Kindern und ihren 
Familien aus dem Kinderhaus und Bezirk besucht. Die Stände und 
Angebote des Kinderhauses waren an den langen Schlangen zu 
erkennen. 
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Alle genannten Feste bzw. Veranstaltungen wurden zum Erfolg und zu 
tollen Erlebnissen für alle Teilnehmer, auch durch die hohe Beteilung 
unserer Mitarbeiter bei der Organisation und vor allem bei der 
Durchführung!!!  
Es sind die Mitarbeiter, die aktuell schon „die Extrameile“ für die Kinder, 
Jugendlichen und Familien des Kinderhausverbundes laufen!!! 

 
 

Petra Kaufmann 
 
 
Berlin, 08.10.2025 

 
 

 


